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ETICKY KODEX URCUJE, JAK BY SE MEL]I
VSICHNI KDO JSOU SOUCASTI SPOLECNOST]
SEMWELL A MOTION DIGITAL S.R.O., CHOVAT.

CILEM ETICKEHO KODEXU JE POPSAT
ZAKLADNI|I FORMY JEDNANI, CHOVANI A
VEDNOSTI JEDNOTLIVYCH SUBJEKTU
_NOSTI A NASTAVIT TAK JEDNOZNACNE
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MISE SEMWELL A
MOTIONDIGITAL

Podporovat déti, mladez a dospélé v inkluzivni,
respektujici a laskavé péci o svuj individualni i komunitni
wellbeing a inspirovat je k tomu, aby se smysluplnym

zpusobem zapojili do budovani wellbeingu celého svéta.



ETICKY KODEX




Ridime se interni Fidici dokumentaci, vychazejici z platnych
a uc¢innych pravnich predpisu, prislusnych norem Evropské
unie a OSN, jakoz i Politikou etického chovani SEMwell

a MotionDigital s.r.o.

Respektujeme etickda pravidla a interni dokumentaci ostatnich spolecnosti (jsou-li
verejné pfristupnad, nejsou-li tato v rozporu s pravnimi predpisy a Politikou
etického chovani SEMwell a MotionDigital s.r.0. ), stejné chovani ocekavame od
obchodnich partnerstvi a klientU*ek.

Nepodporujeme a netolerujeme podvodné jednani, korupci, porusovani pravidel
hospodarské soutéze, diskriminaci nebo obtézovani v zadné forme.

Poskytujeme vcasné, spolehlivé a presné informace zaméstnancdm*kynim,
klientim*kam, verejnym orgdnlim a verejnosti.

V obchodni Cinnosti respektujeme pravo na konkurenci a soutézni pravo s
presvédcenim, ze vyhradné férova konkurence a transparentni trh mohou
svobodné rozvijet spoleCnost jako takovou.

Chovame se apoliticky a stranicky neutralné, nepodporujeme zadnou akci nebo
iniciativu s vyhradné Ci prevazné politickym cilem..



2.BEZPECNOST,
OCHRANA ZDRAVI A
ZIVOTNIHO PROSTREDI

AV

Ochrana zivotniho prostredi a zdravi patri

K prioritam naseho podnikani. Kazdy z nas
je odpovedny za bezpecnost a dodrzovani
vSech predpisu.

Ochranu zivota a zdravi lidi nadrazujeme ostatnim zajmudm. K naplnovani téchto
priorit respektujeme platné a ucinné pravni predpisy, prislusné normy Evropské
unie, interni ridici dokumentaci.

Nase zaméstnance*kyne, partnerské organizace, klienty*ky a obchodni
partnery*ky vedeme k podpore osobniho i skupinového wellbeingu.

Respektujeme mezinarodni umluvy o zivotnim prostredi.
Dodrzujeme veskeré pravni predpisy vztahujici se k bezpecnosti provozu, péci o

Zivotni prostredi, ochrané zdravi a bezpecnosti prace (BOZP).a aktualnim interni
fidici dokumentace SEMwell a MotionDigital.



Nase hlavni hodnoty jsou:

3. FIREMNI HODNOTY

Jak se projevujeme, komunikujeme a
jedndme vuci sobé, svym

Vsechny hodnoty povazujeme za vzdjemné si hodné a stejné dulezité.

kolegUm*ynim, klientum*kam a

verejnosti.

Na zakladé téchto hodnot spolupracujeme v tymu a zapojujeme se pouze do
projektd a partnerstvi, kterd jsou v souladu s nasimi hodnotami.




Usilujeme o silny a pevny vztah se zameéstnanci*kynémi
zaloZzeny na vzdjemné Ucté a dlvére. Prosazujeme spra-
vedlivy pristup ke vsem bez rozdilu.

Chovani v souladu s etickymi normami a hodnotami
vyzadujeme od vSech zameéstnancU*kyn bez ohledu na jejich
pracovni zarazeni.

Respektujeme prislusné normy Evropské unie v oblasti zaméstnaneckych vztahu.
Ctime Umluvy Mezindrodni organizace prace a Organizace spojenych narodu.

Nepripoustime diskriminaci, pfimou ¢i neprimou, obtézovani v jakékoli forme,
zameéstnavani déti a nucenou praci.

Ctime svobodu sdruzovani, ochranu soukromi, kolektivni vyjednavani.

Nabizime zaméstnancum*kynim odpovidajici moznosti odborného a osobniho
rozvoje a motivujeme je k vyuzivani téchto nabidek,j jez zvysuji jejich schopnosti
a dovednosti.

Podporujeme zameéstnance*kyné, ktefi pfispivaji k trvalému uspéchu organizace
svymi odbornymi znalostmi a schopnostmi.

Vzajemné se respektujeme, poskytujeme si vCasné, spolehlivé a presné
informace.

Nezneuzivame ziskané informace pro osobni prospéch a pro jakoukoliv ¢innost,
kterd by byla v rozporu s pravnim fadem CR nebo s pravidly a hodnotami
organizace.



5.KLIENTI*KY

Se vsemi hasimi klienty*kami vzady

jedname transparentnée
a cestne.

Nase sluzby poskytujeme kvalifikované, profesionalné.

Hledame takova reseni, ktera v nejvyssi mozné mire vyhovuji potrebam
klientU*ek a pozadavklm ochrany spotrebitelU*ek.

V souladu s nejlepsimi dostupnymi znalostmi poskytujeme
srozumitelné, nezaujaté, uplné, aktualni a nezavadéjici
informace.



6. SLUZBY

Zavazujeme se Kk vysokému
standardu kvality nasich sluzeb a
kompetenci nasich lektoru*ek.

K vysokému standardu facilitace nasich workshopU a kurzU patfi znalost kontextu
prostredi a proskoleniv pfristupu informovaného traumatem (trauma informed
care).

Nasi lektori*ky maji relevantni kvalifikace a znalosti v pfedavaném tématu a jsou
si plné védomi svych profesnich kompetenci.

Predavame vzdy znalosti, dovednosti a pristupy, které jsou vedécky ovérené a
podlozené relevantnimi daty.

Dbame na monitorovani kvality nasich sluzeb skrze nastroje zpétné vazby a
kontinualni profesni vzdélavani v souladu s aktualnimi trendy a vyzkumy.




7. DODAVATELE*KY

S nasimi dodavateli*kami vzdy
jedname s respektem a poctivosti.

Pozadujeme od nich dodrzovani
nasich etickych standardu
a pravidel.

S dodavateli*kami jedname na zakladé vzajemného respektu
a poctivosti.

Od nasich obchodnich partnerstvi ocekavame vedle dodrzovani smluvnich
zdvazkU také dodrzovani vSech zakonnych i etickych pravidel véetné ochrany
Zivotniho prostredi a boje s korupci.

Obchodni vztahy navazujeme pouze s partnery*kami, ktefi maji dobrou poveést a
ktefi se pri svém podnikani zabyvaji pouze zakonnymi cinnostmi a jejichz

prostfedky pochazeji z legitimnich zdroju.

Dodrzujeme pravidla mezinarodniho obchodu.



8. VEREINA SPRAVA
A OSTATNI/
INSTITUCE

V nasem podnikani se chovame
apoliticky a k orgdnum statni
spravy pristupujeme s respektem
a vzajemnou uctou.

Spolupracujeme v plném rozsahu se statnimi organy
a institucemi verejné spravy.

Zakladame vztahy na principu korektnosti, transparentnosti
a plného respektovani roli obou stran.



9. ROVNE
PRILEZITOSTI,
INKLUZE A
DIVERZITA

Spoluvytvarime a rozvijime
podpurné, spolupracujici a
respektujici prostredi.

Usilujeme o vytvoreni spravedlivého pracovisté, kde kazdy mUze byt
sam sebou a kde se lidé navzajem respektuji.

Prijimame a ocenujeme rozdily riznych etnik, pohlavi, véku,
nabozenstvi, zdravotniho znevyhodnéni a sexualni orientace. Dale
také rozdily mezi vzdélanim, osobnostmi, sadami dovednosti,
zkusenostmi a znalostmi.

Ridime se memorandem Pride Bussines Fora, jehoZ jsme hrdym
Clenem.

Zameérujeme se na vytvoreni atmosféry, ktera lidem umozni
otevrené sdilet napady, problémy a reseni.

V organizaci pracujeme s transparentni metodu hodnoceni vykonu,
kterd ma zajistit sravedlivé zachazeni a odmeénovani.

V komunikaci uzivame inkluzivni jazyk, vychazime ze zakladnich
principl senzitivniho jazyka dle doporuceni ogranizace PraguePride.



https://www.pridebusinessforum.com/o-nas/

y 4
7 O M E D IA Poskytujeme aktualni, kompletni a obsahové spravna sdéleni
: prostfednictvim autorizovanych osob.

Reklamu, jejiz obsah musi byt vzdy pravdivy, vyuzivame

l nfo : - pOSkytova né Vs Fe‘] nOStI v souladu se zakladnimi etickymi hodnotami obCanské
7 7 A% ° ° - | o ..
musi byt vzdy objektivni spoleZnosti

Socialni sité vyuzivame vyhradné pro podporu naseho

d p ran AVASH podnikani a obchodniho modelu.

Chranime interni informace a branime jejich uniku Ci zneuziti
pro ziskani neopravnenych vyhod.




11. CHARITATIVNI
DARY, SPONZORING

Nezistne podporujeme
charitativnil, vedecke, vyzkumné,

vzdelavaci, kulturni a jiné
projekty, nikdy vsak v pripade
konfliktu zajmu ¢&i politickych
aktivit.

Neposkytujeme zadné dary politickym stranam a hnutim, ani
organizacim, nadacim, spolkdm nebo jinym pravnickym ci
fyzickym osobam, které jsou v Uzkém vztahu s politicky
exponovanymi osobami.

Financné a vécné sponzorujeme védu, vzdélavani, umeni,
kulturu, sport a charitativni, socialni ¢i humanitarni projekty.
Tyto aktivity nikdy nevyvijime za ucelem ziskani neopravnéné
vyhody.

Neposkytujeme zaddné dary oborovym svazum ¢i organizacim
prosazujicim oborové zajmy.

Neposkytujeme financni prispévky organizacim Ci osobam
v pfipadech, kdy hrozi stfet zajmua.



12. COMPLIANCE

Soucasti Etického kodexu jsou ,Pravidla pro
dodrzovani Etického kodexu®, ktera napomahaji
jeho spravnému pochopeni, vyznamu

a dodrzovani zasad v téechto zakladnich
oblastech:

PECE O OSOBNI | SKUPINOVY WELLBEIG
ZAMESTNANECKE VZTAHY

VNEJSI VZTAHY A TRH

BEZPECNOST A ZIVOTNI PROSTREDI
OCHRANA

Tento Eticky kodex schvalilo vedeni spolecnosti SEMwell a Motion
Digital s.r.0., jako zavazny pro zameéstnance a ¢leny statutarnich
organl v SEMwell a Motion Digital s.r.o.

Pravidla v ném obsazena mohou byt dale ozpracovana v interni
ridici dokumentaci SEMwell a Motion Digital s.r.o. nebo v interni
fidici dokumentaci jednotlivych spolec¢nosti a mohou zohlednovat
jak oborova, tak narodni specifika.

Kazdy musi mit na pameéti, Zze je predstavitelem organizace SEMwell
a Motion Digital s.r.o.,, a proto zodpovida nejen za dodrzovani
Etického kodexu, ale nesmi prehlizet ani jeho porusovani.

Ti z nas, ktefi prokazatelné porusi platné a ucinné pravni predpisy,
interni predpisy, Eticky kodex, budou celit nejen sankcim
vyplyvajicim ze zakona, ale i internim opatfenim vedoucim k
naprave.




Eticky kodex spolecnosti SEMwell a Motion Digital s.r.o. vychazi z
pravniho radu Ceské republiky a Evropské unie, plné respektuje
prislusné normy, mezinarodni dohody o lidskych pravech, o boji s
korupci a ochrané zivotniho prostredi.

Eticky kodex plati stejné pro nas vsechny, ktefi jsme soucasti
spolec¢nosti SEMwell a Motion Digital s.r.o. Jeho dodrzovani je
povazovano za samozrejmost v podnikatelskych aktivitach
spolecnosti i v jednani vsech zainteresovanych osob bez ohledu na
pracovni zarfazeni a zastavanou funkci.

Dobré jméno spolecnosti SEMwell a Motion Digital s.r.o. ovlivhuje do
znacné miry to, co délame a jak se chova kazdy z nas. Nezakonné Ci
jinak nevhodné chovani, i pouze jednoho z nas, mulze spole¢nost
poskodit. Proto by mél kazdy z nas svym chovanim dbat na
zachovani dobrého jména spolecnosti SEMwell a Motion Digital s.r.o

Zasady uvedené v Etickém kodexu jsou souhrnnym vyjadrenim
nasich hodnot, urcuji eticky ramec a obsahuji zakladni principy
a pravidla etického chovani vyzadovana uvnitf spole¢nosti i vUci
externim partnerlm a verejnosti.



KONTAKT

JANA KYRIAKOU
Spoluzakladdatelka a projektova reditelka
Jjana.kyriakou@motiondigital.eu

Sidlo a fakturacni udaje:
SEMwell a Motion Digital s.r.o.
Rybna 716/24

110 OO0 Prahal

Czech Republic

IC: 08010803
DIC: CZ08010803

Najdete nas v kancelari:
Kamenicka 5, Praha 7

SEMwa2{

improving the quality of life

M® tionDigital



